
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2025年度）

项目名称 厂务公开专项经费

主管部门 236-安徽省总工会 实施单位 236001-安徽省总工会本级

项目期限 7年 其中：建设期限 0年 运营期限 0年

资金投向领域 0

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 14.30 12.40 12.40 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 14.30 12.40 12.40 —

专项债券资金 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

健全完善以职工代表大会为基本形式的民主管理制度 ，推行厂务公开、事
务公开，不断扩大覆盖面，国有及其控股企业、事业单位普遍建立职代会
、厂务公开制度，已建工会百人以上的非公企业单独建制率达到并动态保
持在85％。加强厂务公开民主管理制度化规范化建设，着力保障职工参与

管理和监督的民主权利。

大力推动国有及其控股企业、事业单位、百人以
上非公企业普遍建立职代会、厂务公开制度并动
态保持在85%以上。召开全省企事业单位民主管
理工作推进会、制发年度要点和任务清单，推动
建制扩面。培育省级典型53家，纳入全国典型培
育对象3家，指导1家货运行业工会联合会、1家
非公企业工会规范职代会召开程序、内容，征集
职工代表提案116件，推选省级优秀提案50件，

择优向全总推荐2023-2025年全国优秀提案
15件，建立20个企事业单位民主管理工作基层联
系点制度，举办全省厂务公开民主管理工作培训
班，示范带动各地采取灵活多样的形式加大业务

培训力度。 

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

工会干部、职工代表示范性培训 ≥80人 80人 10 10

已建工会百人以上非公企业职代会、厂务公
开建制率

≥85% 85% 10 10

质量指标 制度建设与作用发挥
推进国有
及其控股
企业、事

达成预期
指标

10 10

时效指标 培训完成时间
7月底前，
完成培训
任务；11

达成预期
指标

10 10

成本指标

会议成本
≤450元/
人/天

450元/人/
天

5 5

培训成本
≤450元/
人/天

450元/人/
天

5 5



绩
效
指
标

效益指标

经济效益 助力企事业单位改革发展

开展全省
优秀职工
代表提案
推荐活

动，每年
推选

50件，积
极为企事
业单位改

达成预期
指标

10 10

社会效益 促进职工队伍和社会和谐稳定

企事业单
位重大事
项和涉及
职工切身
利益重要
问题，通
过民主形
式向职工
公开，广
泛征求职
工意见建
议，保障
职工合法
权益，积

达成预期
指标

10 10

生态效益 不适用 不适用
达成预期

指标
0

可持续影
响

推进基层民主建设

贯彻全心
全意依靠
工人阶级
根本指导
方针，保
障职工知
情权、参
与权、表

达成预期
指标

10 10

满意度指
标

服务对象
满意度

培训对象满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 100.00


